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Samtykkeerklæring 

Grimstad kommune har felles samtykkeskjema for overgangene mellom barneskole og 

ungdomsskole for å sikre at nødvendig informasjon kan overbringes med barnet. Hensikten er å gi 

barnet en best mulig ungdomsskolestart, og samsvarer med formålet med opplæringsloven § 1-1. 

 

Barnets navn: …………………….…………………………………………………………………… Født: ……..……………….. 

Foresatte: ……………………………….…………………………………………………………………………………………………. 

 

Jeg / vi samtykker med dette til at personene som er angitt under, kan løses fra taushetsplikten (jmf 

forvaltningsloven § 13). Disse kan kontaktes i forhold til opplysninger som vi er blitt enige med skolen 

om at kan overføres.  

Dersom skolen ønsker ytterligere informasjon, eller å ta opp andre tema, skal vi som foreldre 

kontaktes.  

Personer fra skolen som løses fra taushetsplikten: 

(For eksempel ledelsen og kontaktlærerne på trinnet) 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

Tidsavgrensning for samtykke  

Ikke ut over seks måneder etter skolestart. 

 

Grimstad dato: …………………………………. 

Samtykke/underskrift:……………………………………………………………………………………………………………………. 

 

Skjemaet er utarbeidet med grunnlag i Barnehagelovens § 20, og Opplæringslovens § 15-1  

Opplæringsloven § 1-2 

§ 1-1. Formålet med opplæringa  

Opplæringa i skole og lærebedrift skal, i samarbeid og forståing med heimen, opne dører mot verda og framtida 

og gi elevane og lærlingane historisk og kulturell innsikt og forankring.  

Opplæringa skal byggje på grunnleggjande verdiar i kristen og humanistisk arv og tradisjon, slik som respekt for 

menneskeverdet og naturen, på åndsfridom, nestekjærleik, tilgjeving, likeverd og solidaritet, verdiar som òg 

kjem til uttrykk i ulike religionar og livssyn og som er forankra i menneskerettane.  

Opplæringa skal bidra til å utvide kjennskapen til og forståinga av den nasjonale kulturarven og vår felles 

internasjonale kulturtradisjon.  

Opplæringa skal gi innsikt i kulturelt mangfald og vise respekt for den einskilde si overtyding. Ho skal fremje 

demokrati, likestilling og vitskapleg tenkjemåte.  
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Elevane og lærlingane skal utvikle kunnskap, dugleik og holdningar for å kunne meistre liva 

sine og for å kunne delta i arbeid og fellesskap i samfunnet. Dei skal få utfalde skaparglede, 

engasjement og utforskartrong.  

Elevane og lærlingane skal lære å tenkje kritisk og handle etisk og miljøbevisst. Dei skal ha medansvar og rett til 

medverknad.  

Skolen og lærebedrifta skal møte elevane og lærlingane  

 

Opplæringsloven § 15-1 

§ 15-1. Bruk av forvaltningslova  

Forvaltningslova gjeld for verksemd som etter lova her blir driven av forvaltningsorgan, med dei særreglane 

som er fastsette i lova her.  

Reglane om teieplikt i §§ 13 - 13e i forvaltningslova gjeld òg for private skolar godkjende etter § 2-12 i lova her.  

 

Forvaltningsloven § 13  

§ 13. (taushetsplikt).  

Enhver som utfører tjeneste eller arbeid for et forvaltningsorgan, plikter å hindre at andre får adgang eller 

kjennskap til det han i forbindelse med tjenesten eller arbeidet får vite om:  

1) noens personlige forhold, eller  

2) tekniske innretninger og fremgangsmåter samt drifts- eller forretningsforhold som det vil være av 

konkurransemessig betydning å hemmeligholde av hensyn til den som opplysningen angår.  

Som personlige forhold regnes ikke fødested, fødselsdato og personnummer, statsborgerforhold, sivilstand, 

yrke, bopel og arbeidssted, med mindre slike opplysninger røper et klientforhold eller andre forhold som må 

anses som personlige. Kongen kan ellers gi nærmere forskrifter om hvilke opplysninger som skal reknes som 

personlige, om hvilke organer som kan gi privatpersoner opplysninger som nevnt i punktumet foran og 

opplysninger om den enkeltes personlige status for øvrig, samt om vilkårene for å gi slike opplysninger.  

Taushetsplikten gjelder også etter at vedkommende har avsluttet tjenesten eller arbeidet. Han kan heller ikke 

utnytte opplysninger som nevnt i denne paragraf i egen virksomhet eller i tjeneste eller arbeid for andre.  

Tilføyd ved lov 27 mai 1977 nr. 40, endret ved lov 11 juni 1982 nr. 47.  

 

 

 


